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Самообследование муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Дом детства и юношества» г. Макушино проводилось в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 10декабря 2013г. N 1324 "Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию, приказом Министерства просвещения РФ от 09 ноября2018г.№196
«Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам», нормативными приказами и письмами Министерства просвещения Российской Федерации, Приказом МУ Отдел образования Администрации Макушинского муниципального округа№36/1от20.05.2020 г. «Об утверждении положения о Порядке представления образовательными учреждениями Макушинского района ежегодных отчетов о результатах самообследования., Уставом МБОУ ДО «Дом детства и юношества» г. Макушино, внутренними локальными актами
Отчет составлен по материалам самообследования деятельности МБОУ ДО «Дом детства и юношества» г. Макушино на 01.04.2025 года, показатели по обучающимся взяты в сравнении с предыдущим 2023-2024 учебным годом, показатели по кадрам в сравнении с календарным годом 2024 и 2025 гг.
При самообследовании анализировались следующие вопросы:
1. Общие сведения об Учреждении.
2. Концептуальная модель Учреждения.
3. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности Учреждения.
4. ​
5. Кадровое обеспечение Учреждения и система работы с кадрами.
6. Учащиеся и система работы с ними.
7. Качество образовательного процесса в Учреждении.
8. Качество массовой и культурно-досуговой деятельности.
9. Качество социально-педагогической деятельности.
10. Оценка	эффективности	управления	Учреждением дополнительного образования. Материально-техническая база.
11. Показатели	деятельности МБОУ ДО «Дом	детства	и юношества» г. Макушино, подлежащие самообследованию
1. [bookmark: 1._Общие_сведения_об_Учреждении]Общие сведения об Учреждении
Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования «Дом детства и юношества» г. Макушино (далее Учреждение) в своей деятельности руководствуется: Конституцией РФ, Указами и распоряжениями Президента РФ, постановлениями и распоряжениями Правительства РФ, законодательством Курганской области федеральными законами в сфере образования и молодежной политики, Положением об организации предоставления дополнительного образования в муниципальных образовательных организациях Макушинского района, настоящим Уставом, договором с Учредителем.
Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом: Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования
«Дом детства и юношества» г .Макушино («Дом детства и юношества» г. Макушино);
Сокращенное наименование Учреждения-«Дом детства и юношества» г. Макушино
Учредителем учреждения является Администрация Макушинского муниципального округа. Функции и полномочия учредителя осуществляет муниципальное учреждение Отдел образования Администрации Макушинского муниципального округа.
Учреждение выполняет муниципальное задание, сформированное и утвержденное
Учредителем, в соответствии с Уставом и основными видами деятельности Учреждения. Контроль

завыполнениеммуниципальногозаданияосуществляетмуниципальноеучреждениеотдел образования Администрации Макушинского муниципального округа.
Организационно-правовая форма: учреждение.
Тип учреждения: образовательное учреждение;
Вид учреждения: учреждение дополнительного образования;
Статус: юридическое лицо;
Юридическийадрес:641600,Курганскаяобласть, г. Макушино, ул. Ленина,95.
Адресместаосуществленияобразовательнойдеятельности:641600,Курганскаяобласть,г. Макушино, ул. Ленина, 95
МБОУ ДО «Дом детства и юношества» г. Макушино удовлетворяет потребности в дополнительном образовании Макушинского муниципального округа по  пяти направленностям: художественная, социально-гуманитарная, физкультурно-спортивная, туристско-краеведческая, естественно -научная.
Телефон:8(35236)9-11-01
e-mail:makdomik45@dmail.comсайт: http://makddt.ucoz.net/
Ф И О директора: Яганцева Наталья Юрьевна

2. [bookmark: 1._Концептуальная_модель_Учреждения]Концептуальная модель Учреждения

МБОУ ДО «Дом детства и юношества» г. Макушино– учреждение дополнительного образования, предметом деятельности, которого является оказание услуг (выполнение работ) по реализации дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, ФЗ -273 «Об образовании в Российской Федерации», законодательством РФ, Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам», нормативными правовыми актами Министерства образования и науки РФ, МУ Отдел образования Администрации Макушинского муниципального округа, Уставом МБОУ ДО «Дом детства и юношества» г. Макушино.
При организации образования в учреждении учитываются следующие приоритетные принципы:
1. Свободный выбор ребенком видов и сфер деятельности.
2. Ориентация на личностные интересы, потребности, способности ребенка.
3. Возможность свободного самоопределения и самореализации ребенка.
4. Единство обучения, воспитания, развития.
5. Практико -деятельностная основа образовательного процесса.
Перечисленные позиции составляют концептуальную основу образования детей в учреждении, которые соответствует главным принципам гуманистической педагогики.
Задачи МБОУ ДО «Дом детства и юношества» г. Макушино:
· обеспечение доступности дополнительного образования для детей и молодежи всех социальных и возрастных групп в соответствии с их интересами, склонностями и характером образовательных потребностей;
· создание условий для успешной социализациии адаптации детей и молодежи в современных социально-экономических условиях, их личностного развития, формирования общей культуры, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда;
· развитие мотивации личности к познанию и творчеству, профориентация детей и молодежи, организация их содержательного досуга;
· воспитание самостоятельной, социализированной, гармонично развитой, творческой, физически крепкой личности, осознающей ответственность перед обществом и государством.

· создание методической сервисной службы, отвечающей современным требованиям развития системы дополнительного образования детей и молодежи; осуществление инструктивно-методической работы, оказание практической помощи педагогам дополнительного образования.
Основные направления деятельности:
· Физкультурно-спортивное;
· Социально-гуманитарное;
· Художественное;
· Туристско-краеведческое;
· Естественно -научное.

3.Организационно – правовое обеспечение образовательной  деятельности Учреждения
Основным нормативно-правовым документом Учреждения является Устав, в соответствии с которым Учреждение осуществляет в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29 декабря 2012 года, приказ Министерства просвещения РФ от 09 ноября 2018 №196 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным
Общеобразовательным программам»,СанПиН2.4.4.3172-14
Свидетельство о постановке на учет юридического лица в налоговом органе
ИНН 4513002642
Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц ОГРН 1024501766288
Учреждение	обеспечивает	открытость	и	доступность	информации	о	себе	и предоставляемых услугах на официальном сайте в сети Интернет http://makddt.ucoz.net/

Характеристика уставных документов и текущей документации

	Документ
	Наличие / отсутствие
	Состояние,
Характеристика документа
	Примечание

	Устав
	Имеется
	Шестая редакция
	Утвержден постановлением Администрации Макушинского муниципального округа
От 08.02.2021г. №47

	Лицензия на право ведения образовательной деятельности
	Имеется
	Выдана	Департаментом образования и науки Курганской		области
от07.08.2020г.
Регистрационный номер 1311 серия 45ЛО1 № 0001227. Срок действия: бессрочно.
	Дополнительное
Образование детей и взрослых



	Учебный план
	Имеется
	Составляется	и утверждается на каждый год.
	Регламентирует
образовательный	процесс Учреждения в соответствии с направлениями дополнительного
образования

	Штатное расписание
	Имеется
	Составляется	и утверждается на каждый год.
	Утверждено		приказом директора	МБОУД О
«Дом детства и юношества»
г. Макушино

	Тарификационны й список
	Имеется
	Составляется	и
Утверждается на каждый год.
	Соответствуют	штатному расписанию

	Должностные инструкции работников
учреждения
	Имеются
	Разрабатываются	и
утверждаются	каждые пять лет.
	Соответствуют содержанию и условиям деятельности Дома детства и юношества .

	Правила внутреннего трудового распорядка
	Имеется
	Утверждены директором МБОУ ДО	«Дом
детства и юношества» г. Макушино и согласовано на собрании трудового
коллектива
	Утверждены	директором МБОУ ДО «Дом детства и юношества» г. Макушино

	Расписание занятий
	Имеется
	Расписание	занятий составляется администрацией МБОУ ДО «Дом детства и юношества» г. Макушино по представлению педагогов дополнительного
образования	в целях установления более
благоприятного
режима занятии
с	учетом
возрастных особенностей детей	и
установленных санитарно-гигиенических
норм2.4.4.3172-14
	Утверждено	директором МБОУ ДО «Дом детства и юношества» г. Макушино



	Журналы	учета работы объединения в системе дополнительного образования детей
	Имеются
	Заполняются педагогом дополнительного
образования на каждую группу, в соответствии с локальным	актом, контролируются
заместителем директора по УВР с целью фиксации выполнения дополнительных
общеразвивающих
программ
	

	Протоколы заседаний
Педагогических и методических
советов
	Имеются
	Ведутся на основании плана работы на год в соответствии с
требованиями инструкции по делопроизводству.
	

	Дополнительные общеобразовател ьные (общеразвивающ ие)	программы детских
объединений
	Имеются
	Рассматриваются	и
принимаются	на педагогическом совете.
	Утверждаются	приказом директора МБОУ ДО
«Дом детства и юношества» г. Макушино

	Планы	работы учреждения
	Имеется
	Составляется на	каждый учебный год.
	Утверждаются	приказом директора	МБОУ ДО
«Дом детства и юношества» г.
Макушино

	Информационно- статистические и аналитические материалы
	Имеются
	Анализ работы за 2023- 2024учебный год, план работы на 2024-2025 учебный год, статотчеты
1-ДО,1-ДОП,1-ДОД
	Документы предоставляются в отдел образования
Администрации Макушинского округа

	Локальные акты Учреждения
	Имеются
	Рассматриваются	и
принимаются		на педагогическом совете, собрании	трудового коллектива, родительском
собрании
	Утверждаются	приказом директора МБОУ ДО
«Дом детства и юношества»г. Макушино




Основными нормативными документами, положенными в основу, являются:
· Закон РФ"Об образовании"№ 273-ФЗот29декабря 2012 года;
· Концепцияразвитиядополнительногообразованиядетейот04.09.2014
· Приказ Министерства просвещения от 09.11.2018 №196 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»;
· Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы в учреждениях дополнительного образования детей, СанПиН 2.4.4.3172-14; - Устав МБОУ ДО «Дом детства и юношества» г. Макушино;
· Образовательная программа МБОУ ДО «Дом детства и юношества» г. Макушино на учебный год;

· Инструктажи по охране труда –Локальные акты Учреждения:
1. Правила внутреннего распорядка учащихся МБОУ ДО «Дом детства и юношества» г. Макушино
2. Правила внутреннего трудового распорядка МБОУ ДО «Дом детства и юношества» г. Макушино
3. Положение об оплате труда работников МБОУ ДО «Дом детства и юношества»г. Макушино
4. Положение о педагогическом совете
5. Положение по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма
6. Положение об учебном кабинете МБОУ ДО «Дом детства и юношества» г. Макушино
7. Положение о компенсационных и стимулирующих выплатах сотрудникам МБОУ ДО
«Дом детства и юношества» г.Макушино
8. Положение об официальном сайте МБОУ ДО «Дом детства и юношества» г.Макушино
9. Положение о дополнительной общеобразовательной программе в МБОУ ДО «Домдетства и юношества» г. Макушино
10. Положение об общем собрании трудового коллектива.
11. Положение о режиме занятий учащихся в МБОУ ДО «Дом детства и юношества»г. Макушино .
12. Положение о самообследовании МБОУ ДО «Дом детства и юношества» г. Макушино
13. Положение о порядке оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между МБОУ ДО «Дом детства и юношества» г. Макушино и учащимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних учащихся.
14. Положение о правилах приема в МБОУ ДО «Дом детства и юношества» г.Макушино
15. Положение о порядке и основаниях перевода, отчисления, восстановления учащихся в МБОУ ДО «Дом детства и юношества» г. Макушино
16. Политика МБОУ ДО «Дом детства и юношества» г. Макушино в отношении обработки персональных данных.
17. Положение о контрольно-инспекционной деятельности.
18. Положение об аттестационной комиссии МБОУ ДО «Дом детства и юношества» г. Макушино
19. Положение	регламентирующее	нормы	профессиональной	этике	педагогических работников МБОУ ДО «Дом детства и юношества» г. Макушино
20. Положение о ведении журналов учета работы объединений в системе дополнительного образования детей МБОУ ДО «Дом детства и юношества» г. Макушино
21. Положениеопорядкеорганизацииипроведениявоспитательныхмероприятий.
22. Положение о методическом совете МБОУ ДО «Дом детства и юношества» г.Макушино
23. Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений МБОУ ДО «Дом детства и юношества» г. Макушино
24. Положение о совещании при директоре МБОУ ДО «Дом детства и юношества» г. Макушино	Положение о Родительском собрании в МБОУ ДО «Дом детства и юношества» г. Макушино
25. Положение об аттестации учащихся детских объединений МБОУ ДО «Дом детства и юношества» г. Макушино
26. Положение о мониторинге качества образования МБОУ ДО «Дом детства и юношества» г. Макушино
27. Положение о наполняемости групп в объединениях МБОУ ДО «Дом детства и юношества» г. Макушино
[bookmark: 4.__Кадровое_обеспечение_Учреждения_и_си]                          4.Кадровое обеспечение Учреждения и система работы с кадрами

Административноеуправлениеосуществляетсядиректоромиегозаместителемпо учебно-воспитательной работе. Методическое сопровождение образовательного процесса осуществляется методистами. Органом самоуправления Учреждения является Общее собрание трудового коллектива и Педагогический совет.

В утверждённом профессиональном стандарте "Педагога дополнительного образования детей и взрослых» приказ Минтруда России от 05.05.2018 №298н определены основные трудовые функции педагогических работников (методиста и педагога дополнительного образования). Исходя из вышесказанного, в МБОУ ДО «Дом детства и юношества» г. Макушино уделяется большое внимание уровню образования педагогических работников (педагогов дополнительного образования, методистов), обеспечивающих качественное выполнение образовательной программы.
Педагогический коллектив – это 28 педагогических работников, из них: 1- директор,1-заместитель директора по УВР, 1-педагог-организатор, 3 методиста, педагог дополнительного образования – 22 (из них штатных – 4, совместителей – 18).

Образование педагогических работников на 01.04.2025г.
	Среднее специальное
	Высшее

	Непедагогическое
	Педагогическое
	Непедагогическое
	Педагогическое

	1
	2
	0
	7



Аттестация педагогов учреждения проходит в соответствии с приказом МинистерстваобразованияинаукиРоссийскойФедерацииот07.04.2014года№276«Об утверждении порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность».
Квалификация на 01.04.2025г

	Учебный год
	СЗД
	1категория
	Высшая

	2022-2023
	0
	0
	1

	2023-2024
	0
	0
	2



Из них аттестовано в текущем году
	Учебный год
	СЗД
	1категория
	высшая

	2024-2025
	3
	0
	2




Переподготовка и повышение квалификации педагогов дополнительного образования 2024-2025 год

	№
	2024-2025 год
	Кол-во
педаго гов
	Ф И О педагогов

	1
	Прошли переподготовку
	1
	Шибаева Т.Ю.

	2
	Получили образование
	0
	

	3
	Заочное обучение
	1
	Ефремова Е. О.

	4
	Прошли	повышение квалификации
	5
	Шибаева Т. Ю., Соловьёва Т. П., Ефремова Е.О., Филина Д.С. Евдокимов С.Н.

	5
	Приняли участие в семинарах и конференциях
	7
	Шибаева Т.Ю., Соловьёва Т.П., Дрюченко О.Б., Ефремова Е.О., Филина Д.С., Евдокимов С.Н., Мусина М.С.



	6
	Обобщили педагогический опыт на областном уровне
	0
	



	7
	Обобщили педагогический опыт на районом уровне
	
	Соловьёва Т. П., Филина Д.С. (Открытый мастер – класс)
	

	8
	Приняли участие в вебинарах
	
	Шибаева Т. Ю., Соловьёва Т. П., Ефремова Е.О., Филина Д.С. Евдокимов С.Н., Сталбуренко Н.А. Мусина М.С.
	

	9
	Прошли аттестацию
	0
	
	

	10
	Прошли аттестацию на соответствие	занимаемой должности
	3
	Евдокимов С.Н., Филина Д.С., Ефремова Е.О.
	

	Переподготовка педагогов дополнительного образования

	№
	ФИО
	Специальность
	Образовательное учреждение
	Переподготовка
	Срок и
	Объем часов

	
	
	
	
	
	
	

	Получили или получают образование

	Образование
	ФИО
	Образователь ное учреждение
	Специальность
	Год
поступле ния
	Год
оконч ания
	Квалиф икация

	Из них педагогическое

	Высшее
	
	
	
	
	
	

	Из них педагогическое
	Ефремова Екатерина
Олеговна
	КГУ
	Психология непрерывного
образования
	2018
	2025
	Педагог- психолог

	Участие в семинарах и конференциях

	
	ФИО
	Должность
	Дата
	Тема
	Объ ем часо
в



	1
	Евдокимов Сергей Николаевич
	Педагог дополнительного образования
	16.05.2024
	«Организация школьных музеев»
	2

	2
	Соловьёа Татьяна Павловна
	Заместитель директора по УВР
	12.03.2024
	Семинар по воспитательной работе «Инновационные подходы взаимодействия общественных организаций с образовательными учреждениями в системе воспитания»
	2



	3
	Филина Дарья Сергеевна
	Педагог дополнительного образования
	08.10.2024
	Областной методический семинар «Профессиональное развитие педагогов дополнительного образования: ресурсы, механизмы и маршруты.
	2

	4
	Шибаева Татьяна Юрьевна
	И. о. директора
	08.10.2024
	Областной методический семинар «Профессиональное развитие педагогов дополнительного образования: ресурсы, механизмы и маршруты.
	2



	Обобщение педагогического опыта на областном уровне

	
	ФИО
	Должность
	Дата
	Тема

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Обобщение педагогического опыта на районном уровне

	
	ФИО
	Должность
	Дата
	Тема

	12
	Соловьёва Татьяна Павловна
	Заместитель директора по УВР
	Август – сентябрь 2024г.
	Выступление на родительских собраниях  в МСОШ №1

	13
	Евдокимов Сергей Николаевич
	Педагог дополнительного образования
	14.12.2024
	Участие в образовательной площадке на мероприятии «Посвящение в
Хранители Истории»

	14
	Шибаева Татьяна Юрьевна
	И.о.директора
	12.02.2024
	Участие в заседании оргкомитета

	15
	Соловьёва Татьяна Павловна
	Заместитель директора по УВР
	21.03.2024
	Выступление с докладом на заседании КДН

	16
	Дрюченко Олег Борисович
	Методист
	26.03.2024
	Выступление на РМО учителей физкультуры



	17
	Соловьёва Татьяна Павловна

Филина Дарья Сергеевна

Ефремова Екатерина Олеговна

Дрюченко Олег Борисович

Евдокимов Сергей Николаевич
	Заместитель директора по УВР

Педагог дополнительного образования



Методист




Методист


Педагог дополнительного образования
	29.08.2024
	Участие в педагогической конференции (РДК)

	Участие в вебинарах

	№п/п
	ФИО
	Должность
	Дата
	Тема

	1
	Шибаева Татьяна Юрьевна
	И.о.директора
	10.06.2024
	«Вектор развития дополнительного образования»

	2.
	Ефремова Екатерина Олеговна
	Методист
	10.06.2024
	«Вектор развития дополнительного образования»

	3.
	Евдокимов Сергей Николаевич
	Педагог дополнительного образования
	27.09.2024
	«Особенности разработки рабочих учебных программ по предмету (курсу) «Шахматы» в начальной школе»

	4.
	Филина Дарья Сергеевна
	Педагог дополнительного образования
	10.06.2024
	«Вектор развития дополнительного образования»

	5
	Соловьёва Т.П.
	Заместитель директора по УВР
	28.02.2025
	«Особенности управления ОО для начинающего руководителя»

	6
	Соловьёва Т.П.
	Заместитель директора по УВР
	10.06.2024
	«Вектор развития дополнительного образования»

	7
	Соловьёва Т.П.
	Заместитель директора по УВР
	26.03.2025
	«Вектор развития дополнительного образования»

	8
	Филина Дарья Сергеевна
	Педагог дополнительного образования
	26.03.2025
	«Вектор развития дополнительного образования»

	9
	Евдокимов Сергей Николаевич
	Педагог дополнительного образования
	26.03.2025
	«Вектор развития дополнительного образования»

	10
	Ефремова Екатерина Олеговна
	Методист
	26.03.2025
	«Вектор развития дополнительного образования»

	11
	Сталбуренко Надежда Александровна
	Педагог дополнительного образования
	26.03.2025
	«Вектор развития дополнительного образования»

	12
	Мусина Мадина Сайрановна
	Методист
	26.03.2025
	«Вектор развития дополнительного образования»

	Аттестация методистов и педагогов дополнительного образования

	
	ФИО
	Должность
	Сроки
	Категория
	По должности

	
	
	
	
	
	



Стабильность педагогического коллектива в
МБОУ ДО «Дом детства и юношества» г. Макушино на 01.04.2025г

	
	
	Количество
	%

	1.Кадровое обеспечение

	1.1
	Руководитель
	1
	10%

	1.2
	Заместитель руководителя
	1
	10%

	1.3
	Методисты
	3
	30%

	1.4
	Педагог –организатор
	1
	10%

	1.5
	Педагоги дополнительного образования
	4
	40%

	2.Уровеньобразования

	2.1
	Педагоги с высшим образованием
	2
	20%

	2.2
	Педагоги со средним профессиональным
	2
	20%

	2.3
	Педагоги со средним образованием
	0
	0%

	2.4
	Заочное обучение
	0
	0%

	3.Уровень квалификации

	3.1
	Высшая категория
	1
	10%

	3.2
	Первая категория
	0
	0%

	3.3
	Соответствие занимаемой должности
	2
	20%

	4.Стаж педагогической работы

	4.1
	Менее2 лет
	0
	0%

	4.2
	2-5лет
	2
	20%

	4.3
	5–10лет
	0
	0%

	4.4
	10–20лет
	2
	20%

	4.5
	иболее20лет
	0
	0%

	5.Возрастной уровень

	5.1
	Моложе–25лет
	0
	0%

	5.2
	25-35лет
	2
	20%

	5.3
	35-55лет
	0
	0%

	5.4
	Пенсионного возраста
	2
	20%




МБОУ ДО «Дом детства и юношества» г. Макушино, возглавляет директор, который назначается и освобождается от должности Учредителем.
Коллектив постоянно обновляется, но основной состав педагогов со стажем работы свыше 20 лет сохраняется.

Система повышения квалификации
Повышение квалификации педагогов - это постоянный процесс обновления профессиональных знаний, умений и навыков, который является важным направлением деятельности Учреждения. Особое внимание в работе с педагогическими кадрами уделяется обучению на курсах повышения квалификации. Ежегодно педагогические и руководящие работники согласно плану и по собственной инициативе проходят фундаментальные и проблемные курсы повышения квалификации. Организовано прохождение своевременного обучения на курсах педагогами МБОУ ДО «Дом детства и юношества» г. Макушино в соответствии с планом и с актуальными направлениями работы учреждения; организован профессиональный обмен опытом (открытые занятия, мастер - классы, выставки обучающихся); педагоги участвуют в профессиональных конкурсах разного уровня, научно-практических конференциях, посвященных проблемам и актуальным вопросам в системе дополнительного образования.

	Повышение квалификации педагогов дополнительного образования

	
	ФИО
	Должность
	Сроки курсов
	Место проведения
	Тема курсов
	Объем часов

	1
	Шибаева Татьяна Юрьевна
	И. о. директора
	 01.02. февраля 2024г.
	ГАНОУ КО ЦРСК
	«Стратегия развития, механизмы и технологии системы дополнительного образования детей Курганской области»
	16ч.

	2
	Шибаева
	И.о. директора
	С 19.02-
	ИРОСТ
	
	

	
	Татьяна
	
	19.04.2024
	
	ИОМ «Организация работы с документами в учреждении»
	

	
	Юрьевна
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	3
	Соловьёва
	Заместитель
	08.04-
	г.Курган
ИРОСТ
	«Организация наставнической деятельности педагогических
Работников в школе»
	36

	
	Татьяна Павловна
	директора по УВР
	12.04.2024
	
	
	

	3
	Дрюченко
Олег
	Методист
	31.01.2024
	г. Смоленск
	«Педагог
	72ч.

	
	Борисович
	
	
	
	дополнительного
	

	
	
	
	
	
	образования:
	

	
	
	
	
	
	Современные подходы к
	

	
	
	
	
	
	профессиональной
	

	
	
	
	
	
	деятельности»
	

	
	Шибаева Татьяна Юрьевна
	И.о. директора
	14.10 – 18.10. 2024
	ГАНОУ КО ЦРСК
	«Организация досуговой деятельности обучающихся через вовлечение в детские общественные объединения, организации, систему дополнительного образования».
	36

	
	Шибаева Татьяна Юрьевна
	Педагог дополнительного образования
	28.06. – 17.07.2024
	ООО Московский институт профессиональной переподготовки и повышения квалификацией педагогов»
	«Каллиграфия. Искусство красивого почерка»
	72

	
	Филина Дарья Сергеевна
	Педагог дополнительного образования
	16.02. – 16.04.2024
	ГАОУ ДПО ИРОСТ
	«Освоение теории и технологии проектирования дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ. План – конспект занятия».
	

	
	Евдокимов Сергей Николаевич
	Педагог дополнительного образования
	11.11. -22.11.2024
	ГАОУ ДПО ИРОСТ
	«Проектирование деятельности педагога дополнительного образования с учетом требования профессионального стандарта»
	72

	
	Евдокимов Сергей Николаевич
	Педагог дополнительного образования
	16.02. – 16.04.2024
	ГАОУ ДПО ИРОСТ
	«Освоение теории и технологии проектирования дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ. План – конспект занятия».
	

	
	
Соловьёва Татьяна Павловна


	Заместитель директора по УВР
	11.11. -22.11.2024
	ГАОУ ДПО ИРОСТ
	«Проектирование деятельности педагога дополнительного образования с учетом требования профессионального стандарта»
	72

	
	
Соловьёва Татьяна Павловна


	Заместитель директора по УВР
	14.10 – 24.10.2024
	ООО «Гарант образования»
	«Антитеррористическая защищённость, противодействие терроризму в организации»
	72

	
	
	
	
	
	
	

	
	Соловьёва
	Заместитель
	30.01. – 07.02.2025
	ГАНОУ КО ЦРСК
	«Современные инструменты эффективного управления организацией дополнительного образования детей в Курганской области»
	16

	
	Татьяна Павловна
	директора по УВР
	
	
	
	



[bookmark: За_2023-2024_год_проведены_семинары]За 2023-2024 год проведены семинары
	Название семинара
	Срок проведения
	Количество присутствую
щих

	Открытый мастер - класс
	18.02.2025
	90

	«Методический продукт педагога дополнительного образования
Как показатель профессионального мастерства»
	29.02.2024
	45




Вывод: квалифицированный состав педагогических кадров позволяет реализовывать в полном объеме дополнительные общеобразовательные (общеразвивающие) программы Учреждения, присутствует тенденция стабильности.

5.Обучающиеся и система работы с ними
Организация образовательного процесса в Учреждении за текущий период определяется годовым календарным учебным графиком, утвержденным директором. Годовой календарный учебный график в полном объеме учитывает индивидуальные, возрастные, психофизические особенности обучающихся и отвечает требованиям охраны их жизни и здоровья.
Начало учебного года – 1 сентября 2024 г. Окончание учебного года – 25.05.2025 г. Продолжительность учебного года – 36 недель (с учетом проведения процедуры входной, промежуточной и итоговой диагностики обучающихся):
Входная диагностика – проводится в сентябре, промежуточная диагностика проводится в декабре, итоговая – проходит в апреле, мае –по итогам окончания полного курса обучения по дополнительным общеобразовательным (общеразвивающим) программам.
Организация образовательного процесса регламентируется расписанием занятий объединений, утвержденным директором. Расписание занятий объединений составляется с учетом наиболее благоприятного режима труда и отдыха обучающихся, их возрастных особенностей и установленных санитарно-гигиенических норм.
Комплектование учебных групп на новый учебный год осуществляется со 2августа и заканчивается к 1 сентября, ежегодно. В течение учебного года проводится доукомплектование состава обучающихся в соответствии с учебным планом, муниципальным заданием, лицензионными требованиями и Положениями учреждения.
На 2023-2024 учебный год в Учреждении скомплектовано 38 групп. Все группы в учебном году были организованны на базах школ округа и в «Доме детства и юношества» г. Макушино. Занимаются дети с 5 до 18 лет. Всего 831 обучающийся разных возрастов.

[bookmark: Количество_обучающихся_в_Учреждении]Количество обучающихся в Учреждении

	Учебный год
	Количество обучающихся

	2022-2023учебныйгод
	666

	2023-2024учебныйгод
	831

	2024-2025 учебный год
	698



Данные о контингенте обучающихся по состоянию на 31.12.2023
	Направление
	Количество групп
	Количество обучающихся

	
	1 год обуч.
	1 год обуч.

	Физкультурно-спортивное
	4
	285

	Социально-гуманитарное
	19
	277

	Художественное
	13
	208

	Туристско-краеведческое
	1
	17

	Естественно-научное
	1
	44

	Итого
	38
	831




[bookmark: Порядок_приема_обучающихся_в_учреждение]Порядок приема обучающихся в учреждение
В Учреждение принимаются все подлежащие обучению граждане, в том числе дети с ограниченными возможностями здоровья, дети-инвалиды. Наравне с гражданами Российской Федерации право на прием в Учреждение имеют дети беженцев, вынужденных переселенцев, иностранных граждан.
При приеме не допускается ограничения по полу, расе, национальности, языку, происхождению, отношению к религии, социальному положению родителей.
Право на получение дополнительного образования имеют несовершеннолетние граждане в возрасте от 5 до 18 лет при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья.
Прием детей в учреждение осуществляется директором Учреждения (лицом его заменяющим) на основании заявления Заявителя о зачислении, в котором предоставляются сведения о номере сертификата дополнительного образования.
Заявитель может направить электронную заявку с использованием личного кабинета информационной системы персонифицированного дополнительного образования.
Прием заявлений и зачисление в Учреждение производится, как правило, до 10 сентября и оформляется приказом директора Учреждения. Дополнительный прием заявлений и зачисление производится Учреждением в течение всего календарного года при наличии свободных мест.
Деятельность обучающихся в Учреждении осуществляется в одновозрастных и разновозрастных объединениях по интересам (клуб, студия, ансамбль, группа, секция, кружок, театр и другие). Каждый ребенок имеет право заниматься по нескольким программам (неболее трех ) согласно Положению о персонифицированном дополнительном образовании в Макушинском муниципальном округе, утвержденного Постановлением Администрации Макушинского муниципального округа от 03 февраля 2020 года
Списочный состав детских объединений учреждения регулируется Положением о наполняемости групп в объединениях МБОУДО «Дом детства и юношества» г. Макушино и утверждается приказом директором Учреждения.
[bookmark: Порядок_отчисления_обучающихся]Порядок отчисления обучающихся

Обучающийся может быть отчислен из Учреждения последующим основаниям:
· в связи с окончанием обучения по дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программе;
· досрочно.
Образовательные отношения прекращаются досрочно в следующих случаях:
· по инициативе обучающегося или родителей (законных представителей)несовершеннолетнего обучающегося, в том числе в случае перевода обучающегося для продолжения освоения образовательной программы в другое Учреждение;

· по инициативе Учреждения, в случае применения к обучающемуся отчисления как меры дисциплинарного взыскания, в случае невыполнения обучающимся обязанностей по добросовестному освоению образовательной программы и выполнению учебного плана (втом числе, пропуски занятий в течение 2 месяцев без уважительных причин), а также в случае установления нарушения порядка приема в Учреждение, повлекшего по вине обучающегося его незаконное зачисление в Учреждение;
· по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося и Учреждения:
-возникновение медицинских противопоказаний, несовместимых с продолжением занятий в Учреждении;
-по достижению обучающихся в Учреждениивозраста18лет (по окончанию
Учебного года);
· ликвидация Учреждения.
Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося не влечет за собой возникновение каких-либо дополнительных, в том числе материальных, обязательств указанного учащегося перед Учреждением.
Основанием для прекращения образовательных отношений является приказ директора Учреждения об отчислении обучающегося из Учреждения.
Краткая характеристика обучающихся и структура контингента
Социальный состав
	Учебный год
	Из многодетныхи
неполн
ых семей
	Из
малообеспеченн ых семей
	Дети- сироты
	Дети с ОВЗ
	Детей
работников бюджетной сферы
	Детей
безработных родителей

	2022-2023
	112
многодетные 54 неполные
	67
	8
	-
	89
	18

	2023-2024
	129
многодетные 71 неполные
	121
	8
	-
	62
	16

	2024 -2025
	127- многодетные
81- неполные
	83
	3
	-
	92
	14



Возрастной состав обучающихся
	Возраст обучающихся
	Количество человек
	

	
	2022-2023
	2023-2024
	2024 - 2025

	5-9 лет
	295
	281
	278

	10-14 лет
	315
	472
	339

	15-18 лет
	56
	78
	81



Сведения о детских коллективах на базе ОО округа

	Образовательное организация
	№
	Творческое объединение
	Кол-во групп
	Кол-во детей
	Ф.И.О.
педагога

	МКОУ «Пионерская СОШ»
	1
	«Занимательный английский»
	1
	10
	Журавлёва
Валентина Валерьевна

	МБДОУ
«Макушинский
	2
	«Смешарики»
	1
	8
	Панова Наталья Викторовна



	детский сад
«Солнечный»
	
	
	
	
	

	МКОУ «Маршихинская СОШ»
	3
	«Юный турист»
	1
	7
	Кузьмина Анна Михайловна

	МКОУ «Сетовенская СОШ»
	4
	«Занимательная математика»
	2
	27
	Касенова Юлия Николаевна

	МКОУ «Макушинская СОШ №2»
	5
	«Занимательная математика»
	1
	17
	Кучуков
Беркут Жадирович

	ГБПОУ «Курганский базовый медицинский колледж»
	6
	«Театральная студия «Пульс»
	1
	3
	Емельянова
Надежда Афанасьевна

	МКОУ «Пионерская СОШ»
	7
	«Ассорти»
	1
	15
	Долговых
Ирина Викторовна

	МБДОУ
«Макушинский детский сад
«Солнечный»
	8
	«Ассорти»
	1
	10
	Окорокова Ольга Анатольевна

	МБДОУ
«Макушинский детский сад
«Солнечный»
	9
	«Кудесники»
	1
	5
	Окорокова Ольга Анатольевна

	ГБПОУ «Курганский базовый медицинский колледж»
	10
	«Школа КВН»
	1
	5
	Бекбауб
Камила Еркеновна

	МКОУ «Макушинская ООШ»
	11
	«Вязание»
	1
	13
	Кривоногова Кристина
Владимировна

	МКОУ «Коноваловская СОШ»
	12
	«Шахматы»
	1
	10
	Немирова
Елена Семёновна

	МКОУ «Золотинская СОШ»
	13
	«Сувенир»
	1
	9
	Боровинских
Лариса Юрьевна

	Внешний совместитель ДДЮ
	14
	«Лидеры нового поколения»
	1
	8
	Пономарёва Ирина
Ивановна

	Внешний совместитель ДДЮ
	15
	«Школа социального проектирования»
	1
	6
	Пономарёва Ирина Ивановна

	МКОУ «Макушинская СОШ №2»
	16
	«Юнармеец»
	1
	11
	Пятков Владимир
Владимирович

	МКОУ «Макушинская СОШ №1»
	
17
	«Юнармеец»
	1
	16
	Брюханов Иван
Владимирович



	МКОУ «Казаркинская СОШ»
	18
	«Юнармеец»
	1
	7
	Ковалёва Миляуша Рамзиевна

	МКОУ «Обутковская СОШ»
	19
	«Юнармеец»
	1
	6
	Сарсенова
Айжан Аскаровна

	МКОУ «Коноваловская СОШ»
	20
	«Юнармеец»
	1
	18
	Немирова Елена Семёновна

	МКОУ «Пионерская СОШ»
	21
	«Юнармеец»
	1
	20
	Долговых Ирина Викторовна

	МКОУ «Степновская СОШ»
	22
	«Юнармеец»
	1
	8
	Супрядкин Андрей
Леонидович




Сохранность детского коллектива

	Учебный год
	%

	2022-2023
	80%

	2023-2024
	93%

	2024 - 2025
	78%



МБОУ ДО «Дом детства и юношества» г. Макушино является опорным учреждением по профилактике детского дорожного транспортного травматизма в Макушинском муниципальном округе. Основной целью данной работы - активизация пропагандистской деятельности среди детей по правилам дорожного движения и безопасности. Проводимые мероприятия способствуют воспитанию законопослушных и дисциплинированных участников дорожного движения, обучению их навыкам безопасного и ответственного поведения на дорогах и улицах, пропаганде безопасного образа жизни, совершенствованию работы по профилактике детского дорожно- транспортного травматизма
В 2023-2024 учебном году по плану МБОУДО «Дом детства и юношества» г. Макушино по профилактике предупреждения ДДТТ для реализации плана работы были включены программы:
· Безопасное колесо
· Посвящение в пешеходы
По данным программам на базе 14 ОО района работали 14 педагогов дополнительного образования детей. Проведено 3 семинара, участниками, которых стали педагоги дополнительного образования, классные руководители, ответственные за профилактику ДДТТ в образовательных организациях округа.
На базе учреждения проведены 2 районных конкурса по БДД: «Посвящение в пешеходы» и
«Безопасное колесо».
Конкурсы по профилактике ДДТТ включали номинации для всех ступеней образования: дошкольники, начальное, среднее и старшее звено. Традицией стало проведение Олимпиады по ПДД для учащихся 9-11 классов.
Активное участие приняли образовательные организации во всероссийских акциях
«Внимание дети», «Движение с уважением», «Пусть дорога будет доброй», «Внимание – Железнодорожный переезд!», проводятся  информационные часы,

создаются листовки для водителей, совместно с работниками ГИБДД проводятся рейды с выходом на дорогу. Впервые был проведен флешмоб «Дети за безопасность на дороге»
Итоги деятельности по данному направлению показали, что на следующий учебный год следует:
· подготовку к участию в районных конкурсах начинать с дошкольного возраста, для этого разработать положение для воспитанников ДОУ «Безопасное колесо»;
· увеличить освещенность мероприятий в социальных сетях.
· разработать проект по организации автогородка и площадки по фигурному вождению велосипеда на территории «Дома детства и юношества» г.Макушино;
· повысить качество подготовки учащихся к Областным конкурсам
Вывод: наибольшее количество обучающихся – это дети младшего и среднего школьного возраста, что связано с заинтересованностью родителей, имеющих детей данного возраста, в получении дополнительного образования, а также с увеличением количества объединений, ориентированных на этот возраст. Количество детей старшего школьного существенно меньше, возможные причины - увеличение нагрузки в школе, подготовка к экзаменам, очень низкий процент программ ориентированных на данную группу.
Количество учебных групп, реализующих программы художественной, социально- гуманитарной и физкультурно-спортивной направленности говорит о заинтересованности обучающихся в программах.
[bookmark: 5.__Качество_образовательного_процесса_в]6.	Качество образовательного процесса в Учреждении
Программы дополнительного образования соответствуют Положению о дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программе МБОУДО «Дом детства и юношества» г. Макушино. Программы содержат все обязательные структурные компоненты в соответствии с ФЗ об образовании от 29.12.2012 №273 – ФЗ и приказом Министерства просвещения РФ от 09.11.2018 №196 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам».
Выбор конкретных направлений образовательной деятельности определяется интересами детей и подростков, потребностями семьи, запросами социума, культурными традициями, наличием ресурсов и специалистов соответствующего профиля.
Краткая характеристика образовательных программ
Туристско-краеведческая направленность: программы предусматривают развитие у обучающихся интереса к походам разных видов , ориентиру на местности, содействие их профессиональному самоопределению, навыков исследовательской и краеведческой деятельности, освоение навыков походной работы с современными тенденциям.
Физкультурно-спортивная направленность: программы направлены на всестороннее физическое развитие обучающихся, охрану и укрепление здоровья школьников, создание условий для занятий любимыми видами физической культуры и спорта, профилактики заболеваний, вредных привычек и правонарушений, формирование навыков и развитие мотивации обучающихся к выбору здорового образа жизни.
Художественная направленность: программы направлены на раскрытие творческого потенциала и носят креативный характер, предусматривают возможность творческого самовыражения, творческой импровизации
Социально-гуманитарная	направленность: программы направлены на развитее коммуникативных навыков, ориентированы на профессиональное самоопределение, навыки самостоятельной работы, как в группах, так и индивидуально.

Естественно -научная направленность: программы предусматривают повышение уровня знаний и навыков учащихся в области биологии, географии, экологии, лесоводства

Перечень дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ, реализуемых в 2023-2024 учебном году на базе ДДЮ

	№п/п
	Название программы
	Срок
реализации
	Возраст учащихся
	Ф. И.О.составителя

	Физкультурно –спортивная направленность

	1
	«Шахматный всеобуч»
	4года
	7-10
лет
	Евдокимов С.Н.

	2
	«Рукопашный бой»
	1год
	7-18
лет
	Шипилов Ю.М.

	3
	«Начальная военная подготовка»
	1год
	16-18
лет
	Шипилов Ю.М.

	Социально-гуманитарная направленность

	4
	«Кулинарная азбука»
	1год
	10-17 лет
	Соловьёва Т.П.

	5
	«Календарь событий»
	1год
	12-18
лет
	Евдокимов С.Н.

	6
	«Школа юных вожатых»
	1год
	14-17
лет
	Филина Д.С.

	7
	«Букварёнок»
	1год
	5-8лет
	Филина Д.С.

	Художественная направленность

	8
	«Магия оригами»
	1год
	6-8 лет
	Филина Д.С.

	9
	«Сувенир»
	1год
	7-17
лет
	Федичкина А.И.

	10
	«Хореография»
	1год
	7-17
лет
	Ефремова Е.О.



Финансирование при реализации дополнительных общеобразовательных программ осуществляет в рамках муниципального задания МБОУ ДО «Дом детства и юношества» г. Макушино
Содержание образовательной деятельности в любой из пяти направленностей включает два взаимосвязанных компонента: теоретическую и практическую подготовку обучающихся в определённом виде деятельности.
Теоретическая подготовка является одной из важнейших составляющих подготовки учащихся в определённом виде творческой деятельности: информация, полученнаявпроцессе изучения теории, не только расширяет их общий кругозор, но и позволяет на определённом этапе обучения перейти с репродуктивного уровня работы к самостоятельной деятельности, а затем на продуктивный творческий уровень.
Практическая подготовка–основная составляющая учебной деятельности, т.к.

главным принципом дополнительного образования является его практико-ориентированная направленность.
Основные, содержательные аспекты практической подготовки детей:
· Основные технические приёмы.
· Знакомство с техническим материалом.
· Освоение технологического процесса (определенной последовательности связанных между собой действий).
· Специальные упражнения, тренинговые и общеразвивающие.
· Подготовка и презентация продуктов самостоятельной (или совместной с педагогом, родителем) деятельности учащихся.
· Профильные лагеря позволяют обеспечить непрерывность образовательного процесса за счёт закрепления полученных знаний, умений и навыков в период школьных каникул.
Исходя из требований, содержание программ соответствует определенным направлениям деятельности ориентировано на:
-создание условий для развития личности ребенка;
-развитие мотивации личности к познанию и творчеству;
-обеспечение эмоционального благополучия ребенка;
-приобщение к общечеловеческим ценностям;
-создание условий для самоопределения, творческой самореализации личности ребенка.

Образовательные результаты обучающихся
Аттестация учащихся неотъемлемая часть образовательного процесса, так как позволяет его участникам оценить реальную результативность их совместной творческой деятельности. Положение об аттестации учащихся МБОУДО «Дом детства и юношества» г. Макушино регулирует правила проведения аттестации обучающихся.
Цель аттестации – выявление уровня освоения дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы в соответствии с прогнозируемым результатом образовательных программ.
Задачи аттестации:
· определение	уровня	теоретической	подготовки	учащихся	согласно дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программе;
· выявление степени сформированности практических умений и навыков учащихся в выбранном ими виде творческой деятельности;
· анализ	полноты	реализации	образовательной	программы	детского объединения;
· соотнесение прогнозируемых и реальных результатов обучения.
Формы и критерии оценки результативности определяются самим педагогом в его образовательной программе таким образом, чтобы можно было определить отнесенность учащегося к одному из трех уровней результативности: высокий, средний, низкий. Критериями оценки результативности обучения учащихся также являются:
· критерии оценки уровня теоретической подготовки учащихся (соответствие уровня теоретических знаний программным требованиям; свобода восприятия теоретической информации; осмысленность и свобода использования специальной терминологии);
· критерии оценки уровня практической подготовки учащихся (соответствие уровня развития практических умений и навыков программным требования; свобода владения специальным оборудованием и оснащением; качество выполнения практического задания и технологичность практической деятельности);
· критерии оценки уровня коммуникативных умений учащегося (умения подбирать и анализировать специальную литературу, умение пользоваться компьютерными источниками информации, умение осуществлять учебно-исследовательскую работу, умения организовать свое рабочее (учебное)место, навыки соблюдения в процессе деятельности

правил безопасности, умение аккуратно выполнять работу, умения слушать и слышать педагога, умение выступать перед аудиторией, умение вести полемику, участвовать в дискуссии).
· Критерии оценки личных достижений (участие в конкурсах, соревнованиях).
· 
· Итоги промежуточной аттестации 2023-2024 учебного года
· 
	Год обучения
	Уровни освоения (%)

	2023-2024
	низкий
	средний
	хороший
	высокий

	1год
	3,31%
	46,2%
	38,5%
	11,99%



По итогам аттестации можно сказать, что уровеньосвоенияпрограмм1годаобучения средний.
Полнота реализации программ по итогам учебного года в целом по Учреждению составила – 98%. Основные причины невыполнения программы в полном объеме:
· Временная нетрудоспособность педагогов;
· Учебные отпуска педагогов;
· Курсы повышения квалификации педагогов.
Большое внимание в Доме детства и юношества уделяется соблюдению прав и интересов детей и подростков, их социальной защите. Все обучающиеся занимаются добровольно. Имеют право выбора занятий.
В учреждении созданы условия для сохранения здоровья кружковцев во время воспитательно-образовательного процесса. Светлые просторные кабинеты, оснащены необходимым оборудованием, инструментами. В кабинетах соблюдается режим проветривания и температурный режим. Уровень искусственного освещения соответствует установленным нормам. Продолжительность занятий не превышает нормы. Занятия длятся 30- 45 минут с 10 минутным перерывом. Наполняемость групп не превышает 15 человек.
В учреждении постоянно ведется работа по совершенствованию программного обеспечения. В 2023-2024 году в Макушинском муниципальном округе действует персонифицированная система дополнительного образования детей и все образовательные программы прошли сертификацию на районном и областном уровне. Большое внимание уделяется доработке методического обеспечения программ, систематизации воспитательной работы, совершенствованию форм и методов контроля образовательной деятельности, научно- исследовательской работе с кружковцами.
Так же результаты образовательной деятельности педагогического коллектива просматриваются в ходе анализа участия педагогов и их воспитанников в районных и областных мероприятиях.


[bookmark: Характеристика_детских_достижений]Характеристика детских достижений

7.Качество массовой и культурно –досуговой деятельности

Культурно -досуговая деятельность осуществляет на основе плана воспитательной работы, разработанного педагогом –организатором. План рассчитан на детей и подростков от 5 до 18 лет.
Основным направлением воспитательной работы являются:
-гражданско-патриотическое;
-духовно-нравственное;
-приобщение к здоровому образу жизни;

-работа по профориентации;
-профилактика дорожно –транспортного травматизма;
-профилактика безнадзорности правонарушений и наркомании;
-коллективно –творческие дела.
В работе используются различные формы досуговых мероприятий (лекции, беседы, конкурсы, фестивали, тематические мероприятия-конкурсы, концерты, выставки, акции, познавательные игровые программы, развлекательные и тематические вечера отдыха, летний лагерь спортивные соревнования, эстафеты, праздники проведение тестов, анкет, диагностики, районные и республиканские соревнования).

[bookmark: Особенности_воспитательной_работы]8.Особенности воспитательной работы
В основе организации воспитательной работы Учреждения лежит взаимосвязь и взаимодействие всех структур коллектива: педагогов, обучающихся, родителей, администрации
Воспитательная работа Дома детства и юношества осуществляется по следующим направлениям:

1. МОДУЛЬ «ГРАЖДАНСКОЕ и ПАТРИОТИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ, ФОРМИРОВАНИЕ РОССИЙСКОЙ ИДЕНТИЧНОСТИ»;
1. МОДУЛЬ «ДУХОВНОЕ И НРАВСТВЕННОЕ ВОСПИТАНИЕ»;
1. МОДУЛЬ «ПРИОБЩЕНИЕ К КУЛЬТУРНОМУ НАСЛЕДИЮ»;
                4.    МОДУЛЬ «ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОЕ ВОСПИТАНИЕ»;
                5.  МОДУЛЬ «ЭКОЛОГИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ И ВОСПИТАНИЕ КУЬТУРЫ ЗДОРОВЬЯ»;
                6.  МОДУЛЬ «ТРУДОВОЕ ВОСПИТАНИЕ И ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ САМООПРЕДЕЛЕНИЕ».


Мероприятия, проведенные с обучающимися в Учреждении

Общие воспитательные мероприятия
	Название
	Дата
	Количество

	Посвящение в кружковцы
	Сентябрь 2023
	Более 70

	Беседа «Почему мы помним 3 сентября?»
	Сентябрь 2023
	Более 250 участников

	Концерт ко Дню учителя
	Октябрь 2023
	Более 40

	Фестиваль дружбы народов
«Колесо дружбы»
	Ноябрь 2023
	Более 100

	Новогодний праздник
	Декабрь 2023
	Более 60

	Месячник оборонно –массовой и спортивной работы
	Январь-февраль 2024
	Более 250

	Межмуниципальный конкурс
«Самым милым и любимым»
	Март 2024
	Более 100

	«Безопасное колесо»
	Апрель 2024
	Более 60

	Флешмоб ко Всемирному Дню здоровья
	Апрель 2024
	Более100


Воспитательные мероприятия, проведенные педагогами дополнительного образования в детских объединениях
	Название

	«Зима, зима не морозь!» Игры, соревнования на горках

	«Самый сильный, мужественный» Спортивный турнир

	8марта

	«Стартинейджер» посвящен 8марта



	Экскурсия

	Тематические беседы «Зима, сосульки -гололед»

	Беседа «Берегись сосульки»

	Экскурсии в музей

	Экскурсия в пожарную часть

	Игровая программа «Отдыхаем с пользой»

	«Подарок для мамы»

	День именинника

	Рождественские посиделки

	Конкурсная программа «А ну -ка, девочки!»

	Игра «Инфобой»

	КВН«Все профессии нужны, все профессии важны»

	«Рождественские посиделки»

	Соревнования«По морям, по волнам»

	«Свет материнства–свет любви» Мероприятие к дню матери

	Мероприятия ко Дню космонавтики


Одной из главных составляющих воспитательной деятельности является культурно–развивающий досуг.
В 2024-2025 учебном году стоят следующие задачи:
· Развитие технического, естественнонаучного и художественного направлений;
· Организация и проведение массовых мероприятий;
· Внедрение новых форм проведения мероприятий;
· Воспитание чувства гражданственности и патриотизма у подрастающего поколения;
· Создание условий для творческого самовыражения учащихся;
· популяризация среди подрастающего поколения социальной рекламы, вовлечение детей в сферу социального творчества;
Нашими традиционными мероприятиями являются: посвящение в кружковцы, новогодний праздник, итоговое мероприятие.
Воспитательные мероприятия разрабатывает педагог-организатор, в организации мероприятий помогают педагоги, также педагоги дополнительного образования проводят мероприятия внутри своих детских объединений.

[bookmark: Анализ_работы_учреждения_в_летний_период]Анализ работы учреждения в летний период

В летний каникулярный период в Доме детства и юношества проводятся занятия учащихся в учебных группах и объединениях: - по временному утвержденному расписанию, составленному на период каникул в форме экскурсий, походов, работы сборных творческих групп, воспитательных и организационно массовых мероприятий;
В летний период в Доме детства и юношества реализованы три программы по организации летнего отдыха, оздоровления и занятости детей, подростков и молодежи:
· «Летомания», «Спортивный десант» и «Зелёная планета» – в рамках краткосрочных программ проводились обучающие мастер-классы для детей пришкольных лагерей образовательных организаций Макушинского района .

9. Качество социально-педагогической деятельности

Учреждение расположено в городе, где в основном проживают люди с низким уровнем достатка, много неполных семей и семей, где родители не заняты трудовой деятельностью.

Детские объединения Дома детства и юношества позволяют обеспечить содержательный досуг, развить их склонности и способности. Туристические объединения отвечают запросам детей, интересующихся туризмом. походами и желающих освоить профессии спасателей; декоративно-прикладные – приближают их к миру прекрасного, помогают понять и перенять народные традиции.
Наше учреждение дополнительного образования детей располагается в микрорайоне, где имеются следующие образовательные объекты: 1 ОО, поселковая библиотека, районный Дом культуры, школа искусств, центр социального обслуживания населения, два дошкольных образовательных учреждений, музей, библиотека, что оказывает влияние на формирование и сохранность контингента воспитанников.
В рамках работы по взаимодействию с образовательными учреждениями и развития художественной направленности в Доме детства и юношества проведены конкурсы:
· Рисунков по теме: экология, военная техника, космос и т.д.

[bookmark: Система_работы_с_родителями]Система работы с родителями

Работе с родителями (законными представителями) обучающихся в Учреждении уделяется особое внимание, так как семья не только влияет на формирование личности ребенка, но и выступает в роли социального заказчика образовательных услуг, определяющего цель деятельности учреждения и педагогов.

	Форма взаимодействия
	Основные направления
	Участники
	Организаторы

	Родительские	собрания, совместные мероприятия, индивидуальные встречи и консультации
	Вовлечение родителей в дела	Дома детства	и юношества
	Педагоги дополнительног о образования, родители, воспитанники
	Зам.директорапо
УВР,
методисты,педагоги дополнительного образования



9. Оценка эффективности управления Учреждением дополнительного образования. Материально-техническая база
Учреждениеобеспеченонеобходимымиорганизационно-правовымидокументаминаведение образовательной деятельности, реальные условия которой соответствуют требованиям, содержащимся в них.
ПланработыУчреждениявыполнен.Всезапланированныемероприятиябылипроведены. Работа по организации и проведению мероприятий признана положительной.

Социальная активность и внешние связи Учреждения
Социальное партнерство и сотрудничество «Дома детства и юношества» г. Макушино с различными организациями и учреждениями города осуществляется в следующих формах:
Разработка и реализация совместных программ взаимодействия со всеми типами и
видами учреждений по проведению городских фестивалей, конкурсов и мероприятий; организация методической помощи в рамках методического объединения педагогов дополнительного образования (проведение заседаний и оказание методистами «Дома детства и юношества» г. Макушино помощи в организации и участии в мероприятиях общеобразовательных школ); совместные мероприятия с Отделом образования; повышение квалификации, совершенствование деятельности педагогических, управленческих кадров на базе ИРОСТ (г. Курган, курсы повышения квалификации, профессиональная переподготовка); организация, проведение и методическое обеспечение летней оздоровительной кампании (в том числе: проведение мастер-классов, игровых программ для детей, посещающих летние лагеря дневного пребывания при школах, консультирование педагогов образовательных учреждений по составлению и реализации программ летнего отдыха); результатом партнерских отношений с учреждениями культуры (Краеведческий музей, Музей МВД, Центральная библиотека.) являются разработки и реализация совместных проектов: фотовыставки, выставки декоративно-прикладного творчества; сотрудничество со СМИ: взаимодействие с родителями: День открытых дверей, Посвящение в кружковцы, открытые занятия и мероприятия, отчетные концерты и выставки, праздники, родительские собрания, оказание методической, консультационной помощи педагогам.
Различные	формы	досуговой	деятельности,	решающие проблемы	социального становления и развития личности ребенка, адаптации его в социуме эффективны, целесообразны и реализуемы только во взаимодействии с социальными партнерами.
Ежегодно в массовых мероприятиях принимают участие все образовательные учреждения Макушинского округа.
Инновационная деятельность в Учреждении.
Инновации в области содержания образования

В 2023 – 2024 учебном году инновационная деятельность велась по следующим направлениям:
· патриотическое направление;
· работав АИС«Навигатор дополнительного образования»;
· Оказание методической помощи: проведены консультации для руководителей юнармейского движения, создаются «Юнармейские отряды», освещена работа по патриотическому направлению в Макушинском муниципальном округе на областном семинаре для руководителей юнармейского движения в г .Кургане.
· Патриотическая деятельность: ежегодные летние военные сборы для юношей 10 классов в с. Частоозерье, военная игра «Зарница», «На привале», краеведческая конференция «Отечество»,
· Участие в концертных программах и проведение тематических мероприятий, посвященных Победе в Великой Отечественной Войне.
· Инновации в области управления образованием:

АИС «Навигатор дополнительного образования» создан для более комфортных условий при выборе кружков , секций на территории Курганской области. Родители могут зайти через свой личный кабинет и подать заявку на ту или иную секцию. В
«Навигатор»45, размещена подробная информация о секции. Родители с детьми могут ознакомиться с программой, выбрать группу и т.д. Для оказание методической и консультативной помощи в Доме детства и юношества, открыт Муниципальный опорный центр. Руководствуясь	положением и планом работы. Ответственным в
образовательных организациях за работу	АИС «Навигатор дополнительного образования» в течение года оказана помощь в виде :
консультаций, семинаров, РМО для педагогов дополнительного образования,
индивидуальные консультации, на которых была оказана пошаговая инструкция по руководству работы с системой АИС «Навигатор»

Непрерывно ведется работа в социальной сети ВКонтакте и Одноклассники, на сайте Учреждения, а также созданы рабочие группы в WhatsApp.
Перспективные направления инновационной деятельности.
Выбор перспективных направлений инновационной деятельности определяется пониманием основных тенденций развития дополнительного образования и конкретными условиями, в которых действует коллектив «Дома детства и юношества» г. Макушино. Такими направлениями являются:
Работа с электронными журналами; Профориентационная работа сучащимися; Работа с семьей.
Предложения:
1. Более детально подходить к отбору содержаний мероприятий в соответствии с названием, целью и задачами, возрастом участников, ведущим видом деятельности.
2. Четко определять цель, задачи, ожидаемый результат.
3. Обучать ведущих мероприятий основам ораторского искусства.
4. Продолжить практику проведения воспитательных дел в творческих объединениях, направленных на развитие познавательного интереса, развитию творческих способностей, воспитанию нравственных качеств, сплочению детских и молодежных коллективов, мероприятий гражданско-патриотической направленности.
5. В целях дальнейшего совершенствования работы с родителями необходимо продолжить практику вовлечения родителей в образовательные отношения через разнообразные формы работы (праздники, конкурсы, встречи, родительские собрания, презентации, вовлечение в подготовку и проведение мероприятий), работу по развитию мотивации к участию в делах «Дома детства и юношества» г. Макушино, проведение родительских собраний в нетрадиционной форме, поддержку активных родителей.
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Выводы:
1. Деятельность «Дома детства и юношества» организована в соответствии с целями и задачами, поставленными перед педагогическим коллективом.
2. В Учреждении продолжается работа по совершенствованию системы управления и сохранению кадрового состава.
3. В Учреждении работает творческий коллектив педагогов, адаптированный к созданным условиям работы.
4. В	Учреждении	созданы	условия	для	творческой	самореализации, личностного роста, формирования здорового образа жизни, профилактике правонарушений

среди несовершеннолетних через: работу разнопрофильных творческих объединений для детей, подростков и молодежи;
достаточное программное обеспечение образовательных отношений;большой выбор воспитательных дел (разнообразие	форм); реализацию
программы «Воспитания и социализации»)
5. Сохраняется положительная тенденция высокого уровня достижений учащихся;
6. В Учреждении сохранена система повышения профессионального мастерства, созданы условия для распространения и обобщения передового педагогического опыта педагогов дополнительного образования.
7. Продолжается работа по совершенствованию программного обеспечения образовательных отношений, системы контроля, мониторинга результатов образовательной деятельности, работы с родителями, укреплению материально- технической базы Учреждения.
8. Деятельность Учреждения пропагандируется в средствах массовой информации города Макушино.

Вместе с тем:
1. Не в полной мере разработана система внутриучрежденческого контроля;
2. Недостаточно	развита	материально-техническая	база	учреждения	и творческих объединений.
Предложения:
1. Продолжить работу:
По сохранению кадрового состава через создание оптимальных условий для
работы, совершенствованию системы управления Учреждением и внутреннего контроля; над совершенствованием дополнительных общеразвивающих программ через поиск новых форм учебной работы и воспитательной компоненты; по расширению дополнительных образовательных услуг социуму, созданию условий для самореализации ребенка, формированию внутренней мотивации детей к познанию и творчеству; работу над методической
2. Педагогам вести работу над темой «Формирование (развитие) у педагога дополнительного образования трудовых функций (профессиональных компетенций) в соответствии с требованиями профессионального стандарта педагога»;
3. Продолжить поиск новых форм, методов работы с детьми среднего и старшего школьного возраста.
4. Продолжить совершенствовать систему профессионального мастерства педагогов на основе изучения их интересов и потребностей.
5. Продолжить практику вовлечения родителей, предприятий, ведомств к организации образовательных отношений.
6. Продолжить укрепление материально-технической базы Учреждения и творческих объединений, клубов и студий.
Деятельность в выделенных аспектах позволит: организовывать плодотворную работу педагогов дополнительного образования с учащимися в разных направлениях; поможет развить способности детей, подростков и молодежи и вместе с ними стремиться к совершенству, к достижению новых высот в личностном развитии каждого участника образовательных отношений.
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